Clube Intercultural Europeu

Présentation

Le Clube Interculturel Européen, (CLUBE) est une association a
but non-lucratif qui existe depuis 1998 et qui intervient dans
les champs de la jeunesse, de l’'éducation et de la formation.
Le Clube organise des activités qui ont du « sens », c’est-a-
dire des activités qui respectent et promeuvent les valeurs et
principes que nous considérons des « pilliers», comme la
démocratie, les droits humains, 1la solidarité, 1’'égalité,
l'interculturalité, 1le respect et 1la valorisation des
différences.

Nous avons pour objectif général de développer les compétences
personnelles, professionnelles, civiques et relationnelles de
nos membres, associés-es et des personnes en général. Notre
objectif plus spécifique est de promouvoir la participation,
la capacitation et l’'inclusion sociale d’enfants, jeunes et
adultes en situation vulnérable, et ce grace a la valorisation
de leur potentiel, 1’utilisation de ce méme potentiel comme
ressource pour le changement de la communauté et de 1la
société, et son renforcement par 1le développement de
compétences essentielles nécessaires a la réalisation
personnelle, la citoyenneté active, la cohésion sociale.

Dans ce cadre, nous organisons — et/ou participons en
partenariat avec d’autres organisations — des formations
nationales (de courte et moyenne durée) et européennes dans
les domaines de 1’animation, travail socio-éducatif de
jeunesse, pédagogie et intervention sociale, dialogue
interculturel, inclusion sociale, participation, entre autres
thémes, ainsi que des séminaires, échanges, cafés
pédagogiques, ateliers, projets d’intervention.

En 2014, nous avons organisé pour la premiere fois, a


https://ficemea.org/?p=624

Lisbonne, en partenariat avec une mairie francaise, un camp de
vacances bi-national pour des adolescents/es résidants en
France et au Portugal. En 2015 nous organisons ou co-
organisons plusieurs séjours de vacances bi nationaux , des
échanges de jeunes et des échanges de professionnels.

Nous avons un réseau étendu de partenaires, essentiellement
des ONG, associations et écoles mais aussi des fondations,
municipalités et entreprises. A un niveau européen, nous avons
des partenaires dans plusieurs pays (France, Espagne, Italie,
Allemagne, Pologne, Belgique, Suede, entre autres).

Nous avons de plus étendu notre réseau a des pays du Maghreb
(Tunisie et Algérie).

Dans le domaine de la mobilité européenne, nous sommes une
organisation intermédiaire d’'accueil qui, au cours de la
derniere année seulement a accueilli plus de 200 jeunes et
adultes dans le cadre de 1’ancien programme Léonard de Vinci
(a présent inséré dans le programme Erasmus+), assurant leur
préparation pédagogique, linguistique et culturelle, les
placant dans des organisations portugaises de leur domaine de
formation, assurant l’accompagnement et le tutorat des stages
tout comme les évaluations de ces expériences de mobilité.

Nous avons une radio en 1ligne, que nous utilisons et
promouvons comme un instrument éducatif et pédagogique pour le
développement de diverses compétences, notamment linguistiques
et interculturelles. Vous pouvez les écouter ici

https://clubeinterculturaleuropeu.wordpress.com/category/a-rad
io-do-clube/

Depuis Novembre 2014, nous sommes 1’'entité gestionnaire du
Projet Sementes a Crescer — E5G (dans le cadre du programme
Escolhas), qui intervient aupres d’enfants et jeunes en
situation de vulnérabilité socio-économique. Ce projet est
basé dans la zone de Olaias dans le quartier de Beato et
répond, depuis plus de 12 ans, aux nécessités de la population
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locale, grace a un espace pour la communauté et de
professionnels/les qui proposent un soutien varié et
individualisé dans 1la recherche de solutions sociales,
éducatives, économiques, professionnelles ou formatives.

Le projet Sementes a Crescer — E5G a pour objectif de
travailler 1’inclusion sociale de son public cible (enfants et
jeunes de 6 a 24 ans) a travers des activités qui stimulent le
développement et 1’'acquisition de compétences personnelles,
sociales et éducatives, visant a combattre les situations de
décrochage, absentéisme et échec scolaire, les comportements a
risque, la délinquance juvénile.

Ce projet vise également a promouvoir le développement psycho-
social et émotionnel des participants/es par des activités
éducatives et formatives, des activités ludiques,
sportives, culturelles, civiques et du domaine de la santé,
des actions coopératives, de capacitation et d’'entreprenariat
social.

L’inclusion par le sport est un champs d’action dans lequel
nous donnons nos premiers pas a travers de la promotion de la
savate boxe francaise auprés de différents publics.

Théatre de 1'opprimé et ateliers d’écriture creative sont des
outils que nous utilisons régulierement et qui contribuent a
la transformation personnelle mais aussi a la transformation
sociale.

Sur Lisbonne nous integrons 1le Conseil Municipal pour
Ll’'Interculturalité et la Citoyenneté et 1le Conseil Municipal
de la Jeunesse

Au niveau international, nous intégrons la FICEMEA , ALDA
(Association Européenne pour la Démocratie Locale ) et le
Réseau euroméditerranéen MER (Mobilité, Echanges et
Réciprocité)



Contacts

Lisbonne (Portugal)

www.Clubeinterculturaleuropeu.wordpress.com

clubeinterculturaleuropeu@gmail.com

Nous sommes sur facebook, instagram et twitter

+351 213140073

Nouvelles du CLUBE

Le CLUBE en Suede

Des membres du Bureau du CLUBE ont participé a une action de
formation entre le 8 et le 15 octobre 2017 a Goteborg (Suede)
avec pour thématique : le Futur de la Démocratie.

L’'Union européenne passe par des changements : une refonte des
Etats membres est en cours et les valeurs politiques sont
remises en cause. Dans ce contexte, il est tres important de
nourrir la démocratie et de débattre de 1’'importance du
travail et de 1’attitude démocratique. Nous voulons créer une
société pour tous et toutes ou chaque voix a une valeur et
devrait étre écoutée — mais comment pouvons-nous le faire et
faisons-nous ce que nous pensons devoir faire ?

Pays des 24 participant.e.s : Suede, Espagne, Géorgie, Italie,
Islande et Portugal.
Objectifs de l’'action de formation

= Partager et expérimenter des outils / méthodes pour
promouvoir la démocratie dans le travail de jeunesse;
= Trouver de nouveaux outils et améliorer la démocratie
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dans le travail de jeunesse au niveau local;

= Prendre conscience des défis et des opportunités de la
démocratie en travaillant dans un monde qui change
rapidement;

» Favoriser 1le sens de la démocratie parmi les
travailleurs.ses de jeunesse européen;

» Promouvoir le programme Erasmus+ comme outil de travail
transnational pour la jeunesse;

Le CLUBE et 1’employabilité

Depuis 2015, le CLUBE s’engage de plus en plus dans les
projets promouvant la création d’emplois et la formation pour
trouver du travail. Ces projets sont dans les quartiers ou le
CLUBE travaille c'est-a-dire dans le centre et la partie
orientale de Lisbonne (mairies d’arrondissement de Beato,
Areeiro et Penha de Franca).

En 2014, en pleine crise financiere, le CLUBE avait déja donné
L'exemple en passant d’une base militante a 1’embauche de
personnes salariées. Petit a petit, le Clube a grandi et
emploie actuellement 16 personnes avec une perspective de
développement a 20 personnes d’ici la fin de 1'année 2017.

Par ailleurs, nous avons aussi aidé quelques dizaines de
personnes a trouver du travail, des stages ou des formations.

Parmi les innovations de notre travail figure en 2015 la
création du Réseau EFE. C’est un des 7 réseaux au niveau de
L'emploi existants dans la ville de Lisbonne et qui se sont
regroupés dans la REDE EMPREGA (Réseau Emploi) qui, le 17
octobre, a recu le Prix Européen de l’'Entreprenariat Social.
Le CLUBE est tres actif dans ce réseau.

Le CLUBE et la construction du Centre Communautalre de
Curraleira (C3)

En 2016 le CLUBE a conduit, en tant que coordonnateur, un des
36 projets gagnants dans une compétition ayant réuni plus de



200 projets. Le but du projet C3 est de créer des conditions
pour que 1l'espace (320 m2) soit un lieu de sociabilité,
d'animation, de formation, de participation, d’organisation
collective et de dynamiques communautaires. Dans tous les
processus, y compris décisionnels, les habitant.e.s sont au
centre de la démarche.

Les Ceméa Nord-Pas-de-Calais et Ceméa Rhéne-Alpes sont des
partenaires et le CLUBE espere que les dizaines de stagiaires
francais.e.s et les formateurs.trices qui les accompagnent
sauront contribuer a la mise en place des activités.
Actuellement, des travaux d’envergure sont en cours de
réalisation : canalisations, électricité, maconnerie, etc.

Le projet C3 aura 5 parties

= Un espace de co-working (ou 24 personnes travailleront,
payées par diverses institutions et entreprises). En
plus, des dynamiques 1liées aux différentes entités,
cette partie du projet assurera le financement de
1’ensemble dans la phase de développement durable.

» Studio multimédia qui servira pour 1’édition audio et
image : pour les habitant.e.s du quartier mais aussi
pour les stagiaires et autres ..

=Siege de 2 radios en ligne du Clube : pour les
habitant.e.s du quartier ..

» Salles de formation : pour les habitant.e.s du quartier

=Un espace jeunes — cet espace d’environ 50 m2 sera
cogéré avec les jeunes du quartier

Pendant 1le mois de juin/juillet, le CLUBE a mené a bien une
campagne de crowdfunding (financement collectif) pour 1’achat
d’équipement pour le studio multimédia. But : 5.000€ et le
CLUBE a déja réussi a lever 6.300€ ! Les Ceméa Nord-Pas-de-
Calais et les Ceméa Rhone-Alpes y ont d’ailleurs participé !



L’'expérience de mobilités
professionnelles francaises
au Portugal

Cet article a pour but de présenter 1’'association le CLUBE et
un des projets menés en partenariat avec les CEMEA : 1la
formation a travers la participation a des mobilités
apprenantes de personnes qui travaillent dans le domaine
éducatif et social.

On peut dire qu’une Mobilité « est apprenante » dans le sens
ou elle implique comme d’'autres processus sociaux (handicap,
genre, interculturel, écologie, etc.) des situations
d'acculturation, d’'enculturation, de déculturation
(spontanées, planifiées, contraintes)?2.
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L'expérience de mohilités professionnelles francaises
au Portugal

Les auteurs :

José Brito-Soares a vécu 27 ans en France et en Autriche. Il vit au Portugal depuis
2002. 11 a dirigé plusieurs institutions, enseignant (21 ans d'expérience en €cole primaire
mais aussi A I'université), consultant et formateur. Il est aussi le président de
l'association Clube Intercultural Europen a?'ant son siége i Lisbonne (Portugal). T est
auteur de différents articles et publications”.

Adresse e-mail de I'autenr : jobsoares@gmail .com

Eric Gallibour, sociologue, Charge de mussion Europe/International chez CEMEA
Aquitaine (o0 il assure la gestion de formation de Cadres du secteur socioéducatif et
social, Ingénieurs Animateurs Territoriaux), Recherche de financements et
Développement de Projets de Formation Professionnelle en Mobilité Européenne et
Internationale (tous niveaux professionnels du secteur de I'économie sociale et
solidaire). 11 a été consultant pendant une dizaine d'années a Kairos Consulting. Il est
auteur de différents articles et publications.

Adresse e-mail de I'autenr : gallibs{@yahoo fr

L "Apergu sur le service social au Portugal”, m F.5.T. Revue du Champ Social et de la Santé Mentale,
Toulouse, Ed. Eres, 2014 {pubks en frangais).
+"Situations d'asile, de transit, d'accueil de réfugiés au Portugal”, in F.5.T. Revue du Champ Social et de
la Sanre Mentale, Toulouse, Ed. Erés, 2013 (publié en frangais).
s "Tendances et nouvelles formes d'enzagement dans le monde aszociatif au Portugal”, in Transifions
Professionnelles dans le Monde Associatif et I’ Animation, Fans, L'Harmattan, 2010 {publié en frangais).
+ Non-Formal and Informal Education in Portugal mn Leisure & Non-Formal Education, A European
Overview af Afer- and Owr-of-Schosl Educarion, Prague (Rép. Tehéque), EAICY, 2008 (publis en
anglals et en rasse).
* Programme de sensibilisation a la protechion des enfants et jeunses - bonnes pratiques pour le secteur du
travail de jeunesse - Manuel de formation, Dublin, Consell Mational de la Jeunesse de 1Trlande, 2007
{publig en frangais).
» Education Pack, gmide de formation pour les formateurs quu luttent contre l'intolérance (publication du
Conseil de |Europe), Lishonne, Intercambio, 2001 (publié en portugais).
» DOmine, puide de formanon pour les formateurs gquu Iuttent contre 'intolérance {pubhication du Consell
de I'Europe), Lisbonne, Intercambio, 2000 (publie en portugais).
» Sécunté dans les activites aver les enfants et les jeunes, Lisbonne, Intercimbio 1999 (publie en
portugais).
» Passeports ewropeens contre 'intolérance, Chisinau, EYE Moldova, 1999 (responsable). {publies en
TOUINAID, en russe et en turc)
+ Passeport ewropéen contre l'intolérance, Lodz. EYE Poland, 1999 (responsable). (publié er polonans)
s Gurde des subventions en Europe, Strashbourg, Consedl de 1 Furope, 1993 (publie en anglais et frangais).
* A=pects de l'environnement et de l'education - Travailler avec des groupes de jeunes, Vienne, Ministére
de IEnvironnement. de la Jeunesse et de la Famille, 1993 (publies en anglais et frangais).
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CLUBE

Cet article a pour but de présenter 1'association le CLUBE et un des projets
menés en partenariat avec les CEMEA : la formation a travers la
participation a des mobilités apprenantes de personnes qui travaillent dans
le domamne éducatif et social.

On peut dire qu une Mobilité « est apprenante » dans le sens ou elle
implique comme d autres processus socianx (handicap. genre, interculturel,
écologie. etc.) des situations d’acculturation, d’enculturation, de
déculturation (spontanées, planifiées. contraintes)”.

1.Présentation

Le Clube Intercultural Europeu (Club Interculturel Européen) (CLUBE) est
une organisation a but non lucratif qui existe an Portugal depuis 1998 et qu
opére dans les domaines de la jeunesse, de I'éducation et de la formation.
Le CLUBE organise des activités #
ayant du «sens», a savoir des
activités qui respectent les valeurs
et les principes que nous
considérons comme «piliersy telles
que la démocratie, les droits
humains. la solidanté_ 'égalité,
I'interculturalité, le respect et
l'appreciation des différences.

S

Nous avons comme objectif général

de développer le CLUBE et les gens au niveau personnel, social,
professionnel. civique et relationnel. Notre objectif plus specifique est de
promouvoir la partictpation. 'autononisation et I'inclusion sociale des
enfants. des jeunes et des adultes en situation de vulnérabilité par
l'appreciation de son potentiel, I'utilisation de ce potentiel en tant que
ressource pour le changement dans la communauté et de la société et son
renforcement pour le développement des compétences, clés nécessaires a

& Roger Bastide, Anthropolome apphiquee, Paris, Payot 1971
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I'épanouissement personnel, la citoyennete active, la cohesion sociale et
I'emplovabilité dans une société de la connaissance.
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Nous organisons des échanges professionnels (par exemple des accueils de
professeurs francais de 1'enseignement supérieur ou des enseignants
tcheques qui viennent connaitre le systéme eéducatif portugais et rencontrer
leurs collégues portugais). Nous co-organisons aussi avec des institutions
francaises. des échanges binationaux de 10 a 15 jours pour les jeunes
adolescents des 2 pays.

Nous sommes une institution accréditée pour coordonner. envover et
accueillir des jeunes dans le cadre du Service Volontaire Européen.

Nous avons une radio en ligne et nous l"utilisons comme un outil éducatif et
d'enseignement pour le développement de diverses compétences, y compris
l'apprenfissage de la langue portugaise.

Nous gérons le "Projet Sementes a Crescer” (Graines quui Poussent) qui
mtervient aupres des enfants et des jeunes en situation de vulnérabilite
socio-economuque. Ce projet est basé a Olaias (arrondissement oriental de
Lisbonne).

"Sementes a Crescer” vise plus spécifiquement a travailler a I'inté gration
sociale de notre public cible (les enfants et les jeunes entre 6 et 24 ans) a
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travers des activités favorisant le développement et I'acquisition de
competences personnelles, sociales et educatives afin de lutter contre les
situations d'abandon. d'absentéisme et d'échec scolaire, les comportements
a risque, le chémage et la délinquance juvénile.

Ce projet vise également a promouvoir le
développement psychosocial et affectif des
partictpants a travers des activités éducatives et de
formation, de loisirs. de sports, activités civiques et
culturelles, de la santé, 1'action coopérative, la
formation et 'entrepreneunat social.

L'inclusion par le sport est un domaine dans lequel
nous faisons nos prenuers pas, par la promotion de
la savate (boxe francaise) avec un ensemble de

publics différents. A partir de la fin 2015 nous A
utiliserons aussi le rugby et le basket de rue comme
des moyens pour attemndre le méme but.

Des ateliers de théatre et des ateliers d'écrniture sont des outils que nous
utilisons aussi pour contribuer a la transformation personnelle et sociale.

A Lisbonne nous sommes membres du Conseil Municipal de la Jeunesse et
du Conse1l Municipal pour I'Interculturalité et la Citoyennete.
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Au niveau international, nous intégrons la FICEMEA (la Fédération
Internationale des CEMEA - Centre d'Entrainement aux Meéthodes
d'Education Active). 'ALDA (Association des Agences pour la Démocratie
Locale) et MER. (réseau euro méditerranéen Mobalité, Echaﬂges et
Reciprocite).

2-1L'expérience et le rile du CLUBE et des CEMEA dans la formation
d'animateurs/trices’

Dans le domamme de la mobilité européenne, le CLUBE est une organisation
mtermédiaire qui accueille chaque année plus de 250 jeunes et adultes
venant de pays européens, notamment de France, Espagne. Pologne, Italie
et Croatie. La majoniteé vit des mobilites courtes de 5 a 15 jours. Les
longues vont de 2 a 6 mois.

Tout a commence en 2007 sous I'égide de I'ancien programme européen
Leonardo da Vinci (maintenant insére dans le programme Erasmus+t) et le
premuer partenaire du CLUBE a été Eric Gallibour des CEMEA Aquitaine,
dans le cadre de mobilités de professionnels de 'animation et du travail
social. Ayjourd'hui le CLUBE coopére aussi avec les CEMEA Nord-Pas-
de-Calais (responsables de I'envod de la plupart de groupes
d'animateurs/trices en formation professionnelle DEJEPS, BPJEPS et
BAPAAT). CEMEA Rhones-Alpes. CEMEA Prov mce—AJpes—Cotc d'Azur
et CEMEA Guadeloupe.

Il faut souligner que les CEMEA sont imnvestis depuis
plus de 10 ans dans des programmes européens et qu'a
travers ces programmes deux problématiques sont
travaillées - la plus-value de la dimension européenne
dans la formation professionnelle et l'articulation de
leurs actions aux niveaux local. national et européen.

? Mais phas récemment le CLUBE a accueill dans d'autres champs d'activite
(panssene, boulangene, électneité, maintenance de chauffage et air climatise,
marketmg comptabihité et finances, psychologie, ete.) des stagiaires provenant d'autres institutions.
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Les mobilités proposées aux professionnels en formation et post-formation
ont 10 objectifs :

1. Developper localement des réseaux d'éducateurs a 'Europe ;

2 Etreen capacité de concevorr et d'accompagner des projets européens et
mternationaux ;

3. Pouvoir ensuite accompagner des jeunes dans leur mobilité ;

4. Avoir une approche interculturelle de leur métier ;

3. Enrichir le référentiel métier (dans les cursus de formation initiale ou
continue) ;

6. Certifier des compétences professionnelles au mveau europeen ;

7. Partager leur expénence dans des réseaux européens d'éducation ;

8. Mieux connaitre la réalité de I'éducation non formelle dans les autres
pays :

9. Deéfendre I'éducation comme un bien public et de la justice sociale ;

10. Partager dans notre réseau des méthodes éducatives et un parti pris (la
preparation au depart, I'évaluation au retour, la sensibihisation aux langues
et la lutte contre les préjugés).

Les stagiaires vivent une dynamique constituée de différentes parties que
nous pouvons résumer de la facon suivante :

Un parcours éducatif interculturel (processus de préparation, d inter -
connaissance, d apprentissage des roles/statuts, des normes/valeurs, du
vivre ensemble. de 1'Education au monde, etc.).

Un itinéraire de formation et d’émancipation personnelle (une
expérience, un processus d é-imumgration, un espace identitaire de recours
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dans des mondes différenciés, un travail sur so1 « miroirs/masques », une
construction de soi, etc).

Une trajectoire d’apprentissages sociaux et professionnels (une
socialisation a la coordination de différentes taches. codes. phases. étapes
de la mobilité, un travail d'articulation de sa trajectoire pour maitriser le
cours de la mobilité avant-pendant-aprés, une posture de travail en équipe,
un processus d msertion socioprofessionnel, etc ).

Une identité professionnelle et territoriale en construction (11 v a tant de
questions posées... Par exemple : Compétence professionnelle ou handicap?
Capacite ou déviance 7 Cammiére ou bricolage? Espace de decrochage ou de
résilience ? Facteur d insertion ou d inégalité 7 Ancrage terntorial ou
Mobilité 7 Lieu d émancipation ou d utopie? Etc.).

o

Le reésultat d'enquétes mences par Cap Mobilité Aquitaine aupres des
personnes bénéficiant de mobilités montre différents impacts -
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Le CLUBE organise les accueils a Lisbonne (Portugal) en assurant la
pedagogie, la préparation linguistique et culturelle, mais aussi en placant
les stagiaires dans les orgamisations portugaises dans le domaine de
formation des stagiaires, en assurant la surveillance et l'encadrement des
stades et les évaluations de ces expénences de mobilite.

Quelques exemples d'activités menées entre 2007 et 20135 et incluant des
stagiares des CEMEA :

Ateliers - 1."La Citoyenneté et la Participation des Jeunes, 2."Jouer et

s amuser sont des choses sérieuses”. 3."Planisphére de 1'Identité”.

Bande Dessinée (BD) : 1 Création avec des personnes portant handicap de
la BD "Le Vovage de I'Eléphant” a partir de l'ceuvre du Pnix Nobel Jose
Saramago. 2 Le Comic Strip - une technique de bande dessinée.
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Débats/Conférences/Cafés Pédagogiques : 1. Trajectoires Migratoires et
Enjeux Identitaires. 2 L enjeu du partenanat : Expénence des CEMEA
Aquitaine et du Clube Intercultural Europeu, 3 Le travail Social en temps
de Cnise.

Edition : 1 Publication de quatre Cartes Artistiques de quartiers de
Lisbonne, 2 Publication du Guide d'Accueil de Stagiaires.

Expositions de Photos : 1 Geénération Engagee, 2 Ces Enfants Soleil.
Musigue : Creation d'un orchestre scolaire dans lequel la musique était
jouée avec le corps.

Réalisation de Films : 1 Enter the Unknown (d'Alejandro Tobon Alvarez,
2013. Théme: I'angoisse et les préjuges d'un amimateur avant son depart en
mobilité), 2 Les Quartiers des Choix (de Marli Carlier, 2015. Théme : le
travail d'animation mené dans quatre quartiers de la banlieue de Lisbonne).
Sports : 1 Basketball de rue. 2 Football de Rue, 3. Capoewra.

Conclusion :

L'expérience du CLUBE avec les CEMEA en matiére d'approche d= la
Mobilite Professionnelle nous invite a ne plus penser les constructions
organisationnelles et territoriales en termes de hmites, fondées umquement
sur des liens de proximité identitaires tissés dans un espace continu, mais
congues en termes de situations, d ‘opportunités, de réseair, de relations qui
se dessinent en connexion entre des lieux distants. Et c'est dans ce sens que
nous continuerons a travailler avec tout le réseau CEMEA afin que les
mobilités sotent de plus en plus apprenantes.
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