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Atelier 2 
"Quelles compétences, savoir-faire et savoirs pour une éducation à la citoyenneté et au 

développement durable ? " 
 

 - FICHE DE PRESENTATION -  
 
 
 
 
Les connaissances à développer peuvent être innombrables. 
 
Il faut choisir. Notre travail portera sur le choix de compétences qui nous paraissent 
essentielles, à la fois parce qu’elles sont centrales dans la question étudiée, mais aussi parce 
qu’elles sont structurantes c’est-à-dire qu’elles déclenchent et organisent des compétences 
annexes.  
 
Par exemple, chercher à « développer des comportements responsables » est valable pour la 
Citoyenneté Démocratique et le Développement Durable. Une foule de situations concrètes 
peuvent être exploitées et déclencher des échanges dans le groupe. Des connaissances peuvent 
être construites sur des problèmes techniques scientifiques mais aussi sur les dimensions 
humaines et sociales, par exemple, les relations entre « la base » et les personnes dirigeantes. 
 
Il faut choisir mais nous ne sommes pas obligés de faire tous les mêmes choix. 
 

 
* 

 
Nous partirons de la distinction forte dans les travaux préparatoires : développer des 
comportements, construire des savoir-faire et des savoirs. 
  
Nous échangerons sur le « comment s’y prendre » et essaierons d’ébaucher quelques 
situations d’éducation nouvelle dans les domaines étudiés.  
 
Pour se préparer à ce travail, il peut être utile de se reporter à la fiche « qu’est-ce qu’un projet 
expérimental ? » 
 
 
 
 
          Albert VARIER 
 


