
Conférence  annuelle  «
L’éducation  dans  un  monde
numérique »
La  numérisation  ne  cesse  de  croître  et  va  inévitablement
affecter tous les secteurs. Cependant, nous avons toujours du
mal à comprendre l’ampleur de ce phénomène et peu d’entre nous
y sont réellement préparés : la course entre l’homme et la
machine a changé de nature, et la machine va bien plus vite.
Le défi de l’éducation dans un monde numérique nous impose
d’ouvrir l’éducation aussi largement que possible de façon à
n’oublier personne, grâce à  des canaux flexibles et un mode
de pensée novateur, afin de permettre à tous de s’adapter aux
développements encore inconnus. Comment la formation tout au
long de la vie  peut-elle répondre à ces défis afin d’assurer
l’accès universel à l’éducation numérique ?

La plate-forme Lifelong Learning est une structure cadre qui
regroupe 40 organisations européennes actives dans le domaine
de  l’éducation,  la  formation  et  la  jeunesse.  A  l’heure
actuelle,  ces  réseaux  représentent  plus  de  50  000
établissements  d’enseignement  et  associations  qui  couvrent
tous les secteurs de l’apprentissage formel, non formel et
informel.  Leurs  membres  desservent   plusieurs  millions  de
bénéficiaires.

Conférence annuelle LLLPlatform  « L’éducation dans un monde
numérique », Tallinn, Estonie, 31.05-01.06.2017 & 1 Juin

Links: http://lllplatform.eu/events/annual-conferences/ac17/

Hashtag: #lllpac17

 

La Conférence aura lieu à la charnière entre les présidences
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de Malte et l’Estonie du Conseil de l’UE. Les participants y
seront invités à contribuer à transmettre des réponses au défi
brûlant qu’est la transformation de l’éducation dans un monde
numérique, grâce à un solide réseau de connaissances composé
de membres, d’enseignants, d’apprenants, d’organisations de la
société civile, de représentants nationaux et européens et
d’experts.

LLLAwards 2017: L’éducation dans un monde numérique

LLLAwards 2017: Education in a Digital World

Links:
http://lllplatform.eu/what-we-do/lll-awards/lllawards2017/

Hashtag: #lllawards

 

En 2016, la plate-forme Lifelong Learning a lancé les Prix
d’éducation permanente pour célébrer les pratiques créatives
et inclusives. Le but du Prix de l’apprentissage continu est
de donner une visibilité aux pratiques innovantes qui ont lieu
dans toute l’Europe afin d’attirer l’attention du public sur
l’apprentissage  tout  au  long  de  la  vie  et  d’inspirer  de
nouvelles pratiques et politiques.

L’objectif de la LLLAwards édition 2017 est l’éducation à
l’ère numérique. Elle traitera des différentes manières dont
ce  développement  technologique  affecte  et  transforme  les
pratiques éducatives.
Le  LLLPlatform  récompensera  trois  initiatives  ou   projets
marquants dans les trois catégories suivantes :

Education  et  Démocratie:  cette  catégorie  récompensera
les  initiatives  qui  améliorent  la  pensée  critique  à
l’aide  des  outils  numériques,  qui  sensibilisent  aux
droits  civiques  au  sein  de  l’Internet,  et  qui
encouragent à participer activement à la démocratie à
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l’ère numérique.
L’éducation  et  l’inclusion  sociale  :  cette  catégorie
récompensera les initiatives qui abordent la question de
l’accès et l’intégration à l’apprentissage numérique. Ce
prix mettra en évidence la nécessité de faire progresser
le  numérique  d’une  manière  qui  permette  à  tous  les
apprenants de bénéficier d’une éducation numérique, à
savoir les apprenants issus d’un milieu défavorisé, mais
aussi les adultes ayant quitté l’école.
Éducation  et  pédagogie  innovante  :  cette  catégorie
récompensera  les  initiatives  utilisant  de  manière
innovante des outils numériques pour l’enseignement /
l’apprentissage, ou participant à la transformation de
l’enseignement et des méthodes d’apprentissage par le
biais de la technologie.

Manifesto building the future
of learning in Europe
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Pourquoi  l’éducation  doit
être  exclu  de  l’accord  de
libre échange TAFTA?
Lisez l’intégralité du texte ici

EUCISLLL
EUCIS-LLL est une plate-forme européenne de la société civile
pour l’éducation et la formation tout au long de la vie. Elle
regroupe 36 organisations dont les objectifs sont de :
– mener un dialogue avec les institutions européennes
– favoriser les expertises et les bonnes pratiques
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– diffuser des informations sur les politiques européennes
– promouvoir une Europe démocratique, civique et sociale

Manifeste  de  la  plate-forme
EUCIS-LLL
Dans le cadre des élections européennes, EucisLLL propose un
manifeste afin que l’éducation soit un pilier de notre modèle
social.

Voici les 12 propositions constituées autour de 3 thématiques

1. Garantir l’accès de tous à une éducation de qualité par :
L’innovation pédagogique.
L’évaluation  de  la  qualité  afin  de  rendre  compte  des
compétences acquises au cours du processus d’apprentissage.
L’évaluation des conditions de travail des acteurs éducatifs
pour permettre une meilleure reconnaissance sociétale de leur
rôle.
Le  développement  des  filières  flexibles  telles  que  des
mécanismes  nationaux  de  validation  de  l’apprentissage  non
formel.

2. Investir dans la dimension sociale de l’éducation et de la
formation tout au long de la vie :
La fin de la ségrégation entre l’éducation formelle et non
formelle.
La mobilité apprenante : ouvrir la mobilité à tous.
Les compétences clés et compétences de base en particulier
dans les langues étrangères.
L’orientation tout au long de la vie.
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3. Rapprocher l’Union Européenne de ses citoyens :
Donner la priorité à l’éducation civique européenne.
Promouvoir la bonne gouvernance en renforçant la place et
l’engagement de la société civile.
Développer  le  dialogue  civil  par  la  mise  en  place  d’un
intergroupe sur l’éducation tout au long de la vie.
Un intergroupe propose des réunions de députés de diverses
tendances  politiques  et  de  commissions  parlementaires
différentes. L’objectif est d’étudier une question de manière
informelle sur des thèmes particuliers et de promouvoir les
contacts entre les députés et les sociétés civiles.
Promouvoir le statut d’association au niveau européen.

Pour plus d’informations consulter le site :

http://www.eucis-lll.eu/eucis-lll/wp-content/uploads/2013/10/E
UCIS-LLL-Manifesto-FutureofLearning_FR.pdf


