CEMEA M

Presentacion

Objetivos

entrenamiento y preparacién de métodos activos de
educadores profesionales o no profesionales, las
funciones de los monitoreo, directores, economias de
centros vacacionales;

formacién y desarrollo de las comunidades educativas
como internados escolares y universitarios, hogares
infantiles; capacitacién y desarrollo para 1los
educadores en 1los movimientos juveniles urbanos o
rurales, educadores de la juventud y de la infancia
inadaptada (art.1l de los Estatutos Sociales);
organizacidén y gestidon de cursos y grupos de
informacién, capacitacién y desarrollo para 1los
educadores;

organizacidén y gestion de centros vacacionales;
organizacién y gestidén de las etapas de informacidn,
capacitacion y desarrollo para los maestros, asesores
educativos e inspectores de educacién publica y privada
(seculares o religiosos);

la investigacion sobre los métodos pedagdgicos vy
técnicas de formacién adaptados a las realidades
malgaches;

difusidén en todas las formas de métodos de ensefanza
activos y su adaptacién al contexto de Madagascar;
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= animacidén de grupos de jévenes o adultos sobre diversos
temas, tales como dindmica de grupos, liderazgo vy
estilos de mando.

Actividades

1. Formacidén de asesores educativos de primaria: 6 sesiones
de “Formacién en investigacién e innovaciones
pedagdgicas”.

2. Curso BAFA: 64 alumnos de todas las regiones de
Madagascar.

Curso avanzado en varios temas fueron el objeto de
investigacion e intercambios, entre ellos “La evolucidn
reciente de la neurociencia y su impacto en nuestras practicas
de cursos”, “técnicas de lectura rapida para una un mejor uso
de nuestros fondos documentarios”, “La comunicacidén y los
estilos de liderazgo.

1. Centros vacacionales y otras actividades recreativas:

= Team building “La Banque Mondiale” ha pedido al CEMEA M
organizar y animar las actividades de Team Building
durante la consolidacién, con el objetivo de crear y
desarrollar una dinamica de grupo entre los miembros de
cada entidad y entre diferentes entidades.

-E1l fortalecimiento de 1la colaboracidén entre 1las
distintas entidades que componen el proyecto

3 tipos de campos vacacionales:
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1 / Un campamento vacacional anual reservado para 1los
estudiantes de la escuela de Ilafy CEMEAM, que ofrece
vacaciones familiares donde los padres pueden inscribirse,
pero con actividades y alojamiento por separado. ELl tamafo es
de alrededor de 100 a 150 personas, tanto como nifios como
padres. Con financiamiento proporcionado en parte por la
escuela, pero con una participacidén de los padres.

2 / Un campamento vacacional anual, organizado en colaboraciodn
con el Circulo Germano-Malgache (Centro Cultural Aleman). Los
participantes incluyen a los mejores estudiantes de las
escuelas alemanas de 2 liceos del pais.

3 / Uno o dos centros vacacionales, abiertos al plblico. Los
gastos de la estancia son sufragados en su totalidad por los
padres. El cupo es generalmente limitado (a unos treinta por
sesiln).

Reunién de grupos de joévenes franceses

La asociacién ha organizado y participado en la supervisidn de
los cuatro grupos de jovenes franceses que llegaron a campos
de trabajo en Antsirabe durante aproximadamente una semana y
luego para visitar el pais durante dos semanas mas.

Los 2 primeros grupos fueron organizados por la asociacidn
francesa “Diabolo Menthe”.

2007: acogida al foro mundial “construir una ciudadania activa
para un mundo sostenible” de la FICEMEA.
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