Guide d’'appui a l’intégration
de l’approche genre dans son
organisation par Coordination
Sud
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L’article est disponible_ici

Coordination Sud “propose des ressources et outils pour que
les organisations questionnent les rapports sociaux fondés sur
le genre dans les différentes composantes de leur association
(projet associatif, gouvernance, ressources humaines,
communication) et puissent déceler les stéréotypes, les
discriminations et les violences afin de les contrer.”

Coordination propose ce guide sous forme d’auto-évaluation de
son organisation, et d’'envisager des pistes d’actions afin de
permettre une transformation de son organisation.

Le guide complet est disponible en cliquant sur 1’image
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Le guide de communication égalitaire rédigé par les
contributions des membres de la FICEMEA est mentionné en

ressources complémentaires de ce guide (Approche Genre par
Coordination Sud) :

lucation, transformer le monde |
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Guide de Communication Egalitaire disponible : ici


https://ficemea.org/wp-content/uploads/2020/03/Guide-dappui-à-lintégration-de-lapproche-genre.pdf
https://ficemea.org/wp-content/uploads/2019/10/COM_EGALITAIRE.WEB_.pdf

